
ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ในคราวประชุมครั้งที ่๙๑ (๑๒/๒๕๕๖) เมื่อวันเสาร์ที่ ๓๐ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ณ ห้องประชุมสภา อาคารทีปวิชญ ์มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

วาระ ชื่อวาระ มติที่ประชุม 
ผลการปฏิบัติ 

ตามมติ 

๕.๑ ก า รพิ จ า รณาก า ร ข อ

กํ า หนดตํ า แ หน่ ง แ ล ะ

แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

สภามหาวิทยาลัยมีมติ เห็นชอบการขอ

กําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง

ทางวิชาการตามที่เสนอ และแก้ไขวันแต่งตั้ง

ใ ห้ เ ป็ น ไปตามประกาศ  ก .พ .อ .  เ ร่ื อ ง 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล

ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 

๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยก่อนวันที่ ๒๖ มีนาคม 

๒๕๕๖ 

กองบริหารงานบุคคล 

ดําเนินการแจ้งให้

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

รับทราบแล้ว 

๕.๒ กา รพิ จ า รณา  “ ร่ า ง ” 

ข้อบัง คับมหาวิทยาลัย  

ร า ชภั ฏพิ บู ล ส ง ค ร าม  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการ

สอนและ เอกสารที่ ใ ช้

ประเมินผลการสอนเพื่อ

ขอกําหนดตําแหน่งทาง

วิชาการ พ.ศ. ... 

สภามหาวิทยาลัยมีมติ เห็นชอบ  “ ร่ าง” 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

สอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนเพื่อ

ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ... ตาม

เสนอ 

นายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม 

และประกาศใช้แล้ว  

๕.๓ ก า รพิ จ า รณา แต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการพิจารณา

ป ริ ญ ญ า กิ ต ติ ม ศั ก ดิ์ 

ป ร ะ จํ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  

๒๕๕๕ – ๒๕๕๖ 

ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ห็ น ช อ บ เ ลื อ ก 

นายสัตวแพทย์ นิสิต ตั้งตระการพงษ์ และ 

นายฐิติ วิศวชัยวัฒน์ เ ป็นกรรมการตาม

องค์ประกอบในข้อที่ ๔ สําหรับองค์ประกอบ

คณะกรรมการในข้ออื่น ๆ มอบหมายให้

มหาวิทยาลัยดําเนินการต่อไป 

อยู่ระหว่างดําเนินการ

สรรหากรรมการ

ภายในมหาวิทยาลัย 

๕.๔ การพิ จ า รณาทบทวน  

อัตลักษณ์  เ อกลักษณ์ 

และมาตรการส่ง เสริม

มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ  

พิบูลสงคราม 

สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบการทบทวน  

อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และมาตรการส่งเสริม

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิ บูลสงคราม  โดย

มอบหมายให้มหาวิทยาลัยนําข้อเสนอแนะ

ของกรรมการพิจารณาดําเนินการปรับปรุง

แก้ไขต่อไป 

 

รับทราบข้อเสนอแนะ

ของกรรมการ โดย

นําไปพิจารณา

ดําเนินการต่อไป 



๕.๕ การพิจารณารายงานผล

การติดตามแผนบริหาร

ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง

ปี งบประมาณ  ๒๕๕๖ 

รอบ ๑๒ เดือน แ ล ะ

รายงานการติดตามแผน

บริหารความเสี่ยงรอบ

ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

สภามหาวิทยาลัยรับทราบรายงานผลการ

ติ ด ต า ม แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง

ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ รอบ ๑๒ เดือน และ

เ ห็ น ช อบแผนบ ริ ห า รค ว าม เ สี่ ย ง ร อบ

ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ตามที่เสนอ 

รับทราบข้อเสนอแนะ

ของกรรมการ 

๕.๖ การพิจารณาโครงการ

จั ด ตั้ ง ก อ ง ม า ต ร ฐ า น

วิ ช าก า ร  และปร ะกั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 

สํ า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม และ  

การพิจารณาโครงการ

จัดตั้งกองคลัง สํานักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม 

สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบให้จัดตั้ งกอง

มาตรฐานวิชาการ  และประกันคุณภาพ

การศึกษา สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม และ  

 

 

 

กองคลัง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม โดยนําข้อเสนอแนะของ

กรรมการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

รับทราบมติที่ประชุม 

 

 

 

 

 

 

๕.๗ 

๕.๘ การพิจารณารายงานผล

การปฏิบัติราชการตาม

แผนกลยุทธ์ ฉบับที่ ๑๑ 

(พ .ศ .๒๕๕๕-๒๕๕๙ ) 

ปร ะ จํ า ปี ง บป ร ะม าณ 

พ .ศ .๒๕๕๖  (รอบ  ๑๒ 

เดือน) 

สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบการรายงานผล

การปฏิบัติราชการตามแผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 

๑๑  (พ .ศ .๒๕๕๕-๒๕๕๙ )  ปร ะ จํ า ปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ (รอบ ๑๒ เดือน) 

และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยดําเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการ

ต่อไป 

รักษาราชการแทน

อธิการและกอง

นโยบายและแผน 

รับทราบ และ

ดําเนินการตามมติ 

 

หมายเหตุ มติสภามหาวิทยาลัยได้แจ้งและเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานและบุคคลได้รับทราบ โดยสามารถค้นหา

ข้อมูลได้จากเว็บไซต์สํานักงานสภามหาวิทยาลัย http://council.psru.ac.th/ 


